
Conóceles para la elección de integrantes del Poder Judicial de la Federación.

Ficha de la persona candidata

Datos generales

Cargo por el que participa:
ACOSTA CAMPOS PAOLA LIZZETTE Magistraturas de Tribunales Colegiados de Circuito
Nombre:

Los campos señalados con este símbolo       fueron proporcionados por el Senado de la República.

MUJER
Sexo:

TRABAJO
Especialidad:

01
Número de lista en la boleta:

Circuito judicial:
2

Distrito judicial:
3

ACOSTA CAMPOS
PAOLA LIZZETTE

POSTULADA/ O POR:

01
NÚMERO DE LISTA:

Poder Judicial de la Federación
Correo electrónico público:
paolacosta2012@yahoo.com

Página web:
La candidatura no proporcionó información

Medios de contacto
Teléfono público:
5516084213

Redes sociales:

https://twitter.com/paolaacosta_c?s=11

https://www.instagram.com/paolaacosta_c?igsh=ZnJtMzE3cDdscXNw&utm_so
urce=qr
https://www.tiktok.com/@paola_acosta_c?_t=ZM-8ucrYwTl2XP&_r=1

https://t.me/Paola_Acosta_C

https://www.facebook.com/PaolaAcostaCampos/

¿Por qué quiero ocupar un cargo público?
Tengo 23 años de experiencia en el PJF, la sensibilidad y el humanismo que se requiere para ser Magistrada Laboral.

Es importante hacer carrera judicial, haber sido Oficial Judicial, Actuario, Secretario, para contar con la experiencia y sensibilidad para analizar las determinaciones que los
justiciables impugnen; ser buen líder, empático, respetuoso, conciliador, pues un ambiente de trabajo armónico y una comunicación efectiva entre los integrantes del tribunal,
permiten que la productividad se fortalezca en beneficio de los trabajadores y de los justiciables, que logra dar un mejor servicio a los usuarios.

Se debe estar en constante capacitación y actualización en temas jurídicos; buena salud mental y control de emociones, pues los temas y asuntos que se resuelven en un
órgano, son de gran importancia para cada una de las personas que se sienten agraviadas en sus derechos; se debe actuar con gran responsabilidad e imparcialidad al
resolver y aunque el volumen de trabajo es alto, con una armónica interacción entre todas las partes, se debe aumentar la productividad y la calidad de las resoluciones.

Visión de la función jurisdiccional

Visión de la impartición de justicia

Principales propuestas

Propuesta 1
Justicia laboral libre de discriminación. Basta discriminación, de que no te quieran contratar o pierdas tu trabajo por tu edad, género, inclinación sexual, vestimenta, grupo
étnico, salud, discapacidad, nacionalidad ¡yo te escucho y vigilo que se respeten tus derechos!

Justicia laboral libre de inestabilidad y acoso en el empleo. Basta de inestabilidad y acoso, si en tu trabajo un compañero o un superior te molesta, intimida o amenaza, eso
debe parar ¡yo te escucho y vigilo que se respeten tus derechos!

Propuesta 2

Propuesta 3
Justicia laboral informada y rápida para todos. Basta de retrasos, si demandaste por despido injustificado, concluiste una relación laboral como patrón, y no te resuelven, ¡yo te
escucho y vigilo que se respeten tus derechos!

Trayectoria académica

23 años antiguedad PJF; fui Oficial, Actuaria y actualmente soy Secretaria de Juzgado de Amparo en el Estado de México.

Estudios

Grado máximo de estudios: Doctorado

Estatus: Concluido

Cursos, diplomados, seminarios, especializaciones
Licenciatura en Derecho por la UNAM1 .-

Maestría en Derechos Humanos por INDEPAC2 .-

Diplomado Juicio de Amparo por la SCJN3 .-

Seminario Permanente sobre Derecho al Trabajo y Reforma Laboral por la SCJN4 .-

Curso de Género como Herramienta para la Igualdad, por CJF y EFFJ5 .-
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