
Conóceles para la elección de integrantes del Poder Judicial de la Federación.

Ficha de la persona candidata

Datos generales

Cargo por el que participa:
GARCIA PONCE CINTHYA ELIZABETH Magistraturas de Tribunales Colegiados de Circuito
Nombre:

Los campos señalados con este símbolo       fueron proporcionados por el Senado de la República.

MUJER
Sexo:

TRABAJO
Especialidad:

11
Número de lista en la boleta:

Circuito judicial:
1

Distrito judicial:
8

GARCIA PONCE CINTHYA
ELIZABETH

POSTULADA/ O POR:

11
NÚMERO DE LISTA:

Poder Ejecutivo Federal
Correo electrónico público:
elizabeth.garcia.pon@gmail.com

Página web:
https://linktr.ee/elizabeth_pon

Medios de contacto
Teléfono público:
5540807977

Redes sociales:

https://x.com/ElizabethG13301

https://www.instagram.com/elizabeth.ponce.23?utm_source=ig_web_button_sh
are_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.tiktok.com/@elizabeth.garcia8375
https://www.tiktok.com/@elizabeth.garcia8375
https://elizabethgarcia.org/

https://www.facebook.com/profile.php?id=61573158405287&mibextid=ZbWKw
L

¿Por qué quiero ocupar un cargo público?
Porque cuento con ética y experiencia para impartir justicia y generar un impacto positivo en la sociedad.

Garantizar la solución de conflictos entre personas o entre órganos de gobierno en MATERIA DE TRABAJO, con IMPARCIALIDAD, ACCESIBILIDAD E INNOVACIÓN, a fin de
generar un sistema justo, al alcance de todos los gobernados y en el menor tiempo posible.

Asegurar la impartición de justicia por medio de un trato IGUAL, TRANSPARENTE Y EFICAZ para los gobernados, haciendo de la justicia una herramienta de confianza que
proteja a las personas, los derechos y contribuya a la paz social.

Visión de la función jurisdiccional

Visión de la impartición de justicia

Principales propuestas

Propuesta 1
ATENCIÓN A LOS GOBERNADOS. Establecer días específicos para que las personas puedan a cuidar a dialogar con sus representantes, con el fin de escuchar sus
inquietudes de manera personal y fortalecer la confianza en las instituciones.

USO DE TECNOLOGÍAS PARA AGILIZAR LOS TRÁMITES. Simplificar los procedimientos judiciales a través del uso de tecnologías que permitan agilizar el trabajo sin
comprometer la decisión judicial.

Propuesta 2

Propuesta 3
VISIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. Emitir sentencias con base en el respecto de los principios de igualdad y no discriminación, a fin de garantizar que cada
decisión se emita con justicia, imparcialidad y equidad, sin importar su origen, género, entre otros aspectos.

Trayectoria académica

Pese a limitaciones económicas, con esfuerzo y becas estudié. Hoy soy licenciada, maestra y doctoranda en derecho.

Estudios

Grado máximo de estudios: Maestría

Estatus: Cédula profesional

Cursos, diplomados, seminarios, especializaciones
Maestra en Derecho por la Escuela Libre de Derecho (2012). Tesis laureada titulada. Reconocimiento por la mejor tesis.1 .-

Especialista en Sistema Penal Acusatorio por la Escuela Libre de Derecho (2022). Cédula Profesional 129902932 .-

Especialista en Derecho del Trabajo y Justicia Laboral por la Escuela Federal de Formación Judicial (2022).3 .-

Curso Básico de Formación y Preparación para Secretarios del Poder Judicial de la Federación (generación 2015)4 .-

Reconocimiento, Protección y Alcance de los Derechos Humanos a Nivel Nacional e Internacional Universidad de Cantabria5 .-
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