y lNE Conoceles para la eleccion de integrantes del Poder Judicial de la Federacion.

Instituto Nacional Electoral

Ficha de la persona candidata

Datos generales
Los campos sefialados con este simbolo (%) fueron proporcionados por el Senado de la Republica.

© Nombre: () Cargo por el que participa:

ROSA VIVAR GONZALO GABRIEL Magistraturas de Tribunales Colegiados de Circuito
@ Sexo: (© Circuito judicial: (© Distrito judicial:

HOMBRE 3 3
) Especialidad: Numero de lista en la boleta:

TRABAJO 22
Medios de contacto Redes sociales:
Teléfono publico: o https://www.facebook.com/gonzalo.r.vivar
3311543600 ° https://x.com/gonzarosaé0
Correo electrénico publico:
gonzalogrosavivar@gmail.com @ https://www.instagram.com/gonzalogabrielrosa
Pagina web: o https://www_tiktok.com/@gonzalo.rosa.viva

La candidatura no proporcioné informacion

¢ Por qué quiero ocupar un cargo publico?

El nuevo Poder Judicial necesita experiencia probada y yo me he preparado toda la vida para asumir ese cargo.

Visién de la funcién jurisdiccional

La resolucion de conflictos entre personas trabajadoras y empleadoras debe ejercerse con profesionalismo, imparcialidad y respeto a la ley, garantizando que cada decision se
tome con integridad, independencia y compromiso con los derechos humanos. Quien juzga debe ser capaz, honesto y tener la trayectoria que respalde su criterio. La justicia no
es un privilegio, es un derecho que debe protegerse con responsabilidad y vocacion.

Visién de laimparticion de justicia
La justicia debe impartirse con humanidad y conocimiento. Detrds de cada conflicto hay una historia de vida que merece ser atendida con sensibilidad, pero también con

preparacién y experiencia. Impartir justicia es proteger, no favorecer. Creo en una justicia cercana, ética, imparcial y guiada por la verdad, capaz de generar confianza y de
transformar la vida de quienes mas la necesitan.

Principales propuestas
Propuesta 1

1. Justicia cercana: escuchar, explicar y acompafiar, con sentido social y humano. Promover una justicia mas humana y accesible, donde cada persona sea escuchada,
comprendida y sus derechos claramente explicados y protegidos. Reconocer que detras de cada conflicto laboral hay una historia personal y familiar, y que la justicia debe
responder con sensibilidad y responsabilidad.

Propuesta 2

Fortalecer la justicia laboral con imparcialidad y experiencia Garantizar resoluciones justas, imparciales y apegadas a la ley, basadas en afios de experiencia, vocacion y
profundo conocimiento del derecho laboral.

Propuesta 3

Reconstruir la confianza en el Poder Judicial Fomentando la apertura, la transparencia y la rendicién de cuentas para que la ciudadania confie en quienes imparten justicia.

Trayectoria académica

Soy abogado por la UdeG, con especialidad en Derecho Laboral, maestria y formacién constante que refuerza mi perfil

Estudios

Grado maximo de estudios: Maestria

Estatus: Cédula profesional

Cursos, diplomados, seminarios, especializaciones
1 .- Especialidad en Derecho del Trabajo y Justicia Laboral
2 .- Diplomado en Juicio de Amparo
3 .- Diplomado en Arbitraje Comercial Internacional.
4 .- Diplomado en Derecho Laboral.
5

.- Diplomado en Derecho Procesal Constitucional
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